
 

 

Référent Sécurité 
 

 
Objectifs : 

• Comprendre le rôle et les missions du référent sécurité 
• Connaître les principaux enjeux de la sécurité et la santé au 

travail 
• Connaître l'essentiel de la réglementation santé sécurité 
• Être capable d’analyser les incidents, les accidents Savoir 

analyser et évaluer les risques professionnels 
• Définir et mener un plan d’action d’amélioration Sécurité 

adapté à son entreprise 
 
Participants et pré-requis : 

Référent Sécurité en entreprise. 

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. 
Nous contacter pour toute demande d’adaptation.  

Pré-requis : aucun. 
 
Méthode pédagogique : 

Formation en présentiel avec un formateur. 

Notre formatrice, Consultante en santé, sécurité et qualité 
de vie au travail est spécialiste dans ce domaine depuis plus 
de 17 années dans les secteurs de l’industrie, des 
collectivités territoriales (Mairie, Aide à domicile, CCAS) et 
bénéficie d’une expérience professionnelle de 33 ans. 

La méthode pédagogique de chaque session a une orientation 
pratique avec notamment l’utilisation et l’acquisition d’outils 
et de méthodes accessibles et utilisables en milieu de travail.  
Quelques notions théoriques seront toutefois présentées pour 

la compréhension du sujet.  
 
Evaluation : 

Les acquis seront évalués par un QCM de fin de formation. 
 
Durée :  

3 jours soit 21 heures (2 j +1j avec travail inter session) 
 

Délais d’accès : de 7 jours à 3 mois selon le mode de 
financement. 
 
 
 
 
 

Programme 

1. Le contexte règlementaire 
- Les obligations de l’employeur 
- Les obligations des travailleurs 
- La notion de danger grave et imminent 
- Les exigences règlementaires dans l’entreprise 

2. Les acteurs de la sécurité  
- Les acteurs externes 
- Les acteurs internes de l’entreprise 

3. Le travail et le poste de travail 
- L’ergonomie du poste de travail 
- L’observation du poste de travail 

4. Les risques professionnels 
- Les notions de risque et de danger 
- L’identification des risques 

5. L’évaluation des risques professionnels (EVRP) et 

le document unique (DU) 
- Le cadre réglementaire 
- La démarche de l’EVRP 
- Le Document Unique 

6. Les risques professionnels majeurs et ceux de 

l’entreprise 
- Les risques majeurs : 

• Le risque manutention  
• Les TMS 

• Le risque routier 
- Les risques psychosociaux : 

• Le stress 
• Le harcèlement moral 

- Les risques spécifiques à l’entreprise 

7. Les accidents du travail et les maladies 

professionnelles 
- L’accident du travail 
- La maladie professionnelle 
- Les statistiques 
- Les causes d’accidents du travail 
- Le coût financier des accidents du travail 
- La tarification 

8. L’analyse d’un accident de travail par la 
méthode de l’arbre des causes 
- L’enquête après l’accident du travail 
- La méthode de l’arbre des causes 
- La recherche de solutions  
- La mise en place des solutions 

9. Construire une démarche de prévention 
- Indicateurs et objectifs de sécurité 
-  Les plans d’actions 
- La documentation sécurité 

  



 

 
 

10. La formation sécurité et l’accueil des 

nouveaux arrivants 
- Organiser l'accueil et la formation des nouveaux 

- Connaître et organiser l’ensemble des formations sécurité 
obligatoires 

11. La sécurité des équipements et des lieux de 
travail 
- La conformité des lieux de travail et des équipements 
- Les vérifications et contrôles périodiques obligatoires 
- Les équipements de protection individuelle 

 


