AltIM

Formation

Evolution « Performance « Avenir

Le Management a distance

Obijectifs : Programme :
¢ Comprendre les spécificités du management a distance 1. Les conditions de réussite
o Découvrir les outils collaboratifs
e S'initier a la pratique du management distanciel - Créer un environnement de travail favorable

. i . - Poser un cadre bienveillant et structurant
Participants et prerequis : . . . . <

- Créer et entretenir un lien relationnel a distance

Manager en situation de management et amené a
manager a distance 2. Les outils du manager a distance
Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap. Nous contacter pour toute demande - La visio-conférence, ses atouts et ses limites
d'adaptation - Les outils et techniques associées (ice breakers,

brainstorms, murs d'échanges)

8 pédagogique : - ..
Methode pedagogique - Le rythme et la synchronisation des participants

Formation en présentiel ou en distanciel avec un
formateur. 3. S'exercer au management a distance

Notre formateur en management socio-économique est
également certifié Executive Coach, et intervient auprés
de publics variés : individus, équipe, organisations

- Participer a une réunion d'équipe en tant que participant
- Animer une séquence en tant que manager

e Pédagogie participative : mises en situation, jeux, - Identifier ses forces et points de vigilance

simulations, conduite de séquences pédagogiques
s'inspirant des situations vécues par les stagiaires

e Support de formation co-construit avec le groupe
tout au long de la formation

Evaluation :

Les acquis seront évalués par un QCM de fin de
formation.

Durée :

7 heures de formation.
Délais d’accés : de 7 jours a 3 mois selon le mode de
financement.
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